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11月9日，中國發改委公佈了研究一年多的國家法定節假日調整方案，擬取消五一長假，代之以清明中秋等傳統節日，同時輔以帶薪休假規定。據悉，假期調整一方面是因為黃金周對經濟的拉動作用下降、而負面效應凸顯；另一方面則出於「充分保障公民的休息權」。
然而，從1999年開始執行以來，一年3次，每次7天的黃金周制度實際是一個主要為中國城鎮職工及居民設立的悠長假期。8年過去後，在新的國家法定節假日方案中，以農民工為主要構成的低收入勞動者，依然不在被考慮的物件之列。
根據申銀萬國旅遊業分析師陳海明研究，1994-2006年間，實行黃金周對中國城鎮居民的旅遊消費有顯著拉動，對農村居民的旅遊消費的影響卻並不明顯。由於旅遊消費與收入直接相關，收入偏低的農村居民和農民工與黃金周無緣似乎也屬自然。然而，低收入並不應當成為農村居民與農民工被新假日方案忽略的理由。
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首先，既然新假日方案以「充分保障公民的休息權」為目標，就應基本覆蓋各收入階層公民。一些中國報導表明，作為城市經濟活動不可或缺的一部分，農民工的假期利益難以得到維護。比如在實行計件工資的建築業，農民工在法定長假中通常也處於工作狀態，既沒有加班工資，更談不上帶薪休假。公共政策學者毛壽龍認為，由於帶薪休假仍屬於指導性政策，在對違規行為的懲處上欠缺力度。
其次，由於有意無意間將低收入勞動者排斥在新假日方案之外，致使新方案很難綜合反映社會訴求。無論是前期的民意調查還是方案成型後的問卷回饋，都以網路為主要媒介來進行。雖然按今年6月統計，中國已有超過1.6億線民，但和十數億的人口總量相比，網路仍然代表的是相對少數的社會群體。新方案取消了五一長假，有學者指出，由於五一正值農忙季節，一旦取消會對不少農民工及其家庭造成重要影響——然而網路並沒有適時地反映這部分人群的需求。
贊成意見認為，改變過去用長假來拉動內需的做法，不失為政府從經濟本位到以人為本的一個好轉變。但對法定節假日制度的革新，應當基於對社會多數勞動者的考慮和對經濟規律的尊重。巴黎百富勤陳興動表示，休假制度必須考慮到整個社會的運轉。人為製造長假的做法，只考慮到部分人工作休息的方便，雖然能促進某些行業經濟效益上升，整個社會的福利卻是下降的。
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